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1. Цолданылу аясы

1. Л та л га н Азаматтык кызметкерлердщ кы зм етак  эдеб1 туралы Ереже 
(ары кара Л Ерсже) 2015 жылгы 23 караш адагы Кдзакстан Республикасы 
I цбек кодексш щ  16 бабыныц 41-4 тармакш асы на сэйкес эз1рленген.

I реже Кдзакстан Республикасынын азаматтык кызметкерлер! 
баеш млмкка алатын кы зм еток эдептщ  жалпы кагидалары мен 
нормаларыпыц жиынтыгы. Азаматтык кы зметкерлердщ  Ережеш  бшу1 жэне 
елктлуы оларды ц кэс'|би кызмет1 мен ецбек тэрззбш щ  сапасын багалау 
олш ем тарттлры пы ц б |р | болып табылады.

2. Л гал гаи Ережеде камтылган эдеп нормалары мен талаптары барлык 
азаматтык кызметкерлер уппн м ш д ето  болып табылады жэне оны 
булжытпау орындауы тш с.

3. А заматтык кызметкер (К,ызметкер) азаматтык кызметке (Туризм жэне 
копакжайлыльщ  индустриясы колледж!) келген куннен бастап уш  жумыс 
куш 1Ш1нде аталган Ереж енщ  жазбаш а нускасыньщ  м этЫ м ен  танысады.

4. Танысу парагы уйымньщ  кадрлык кызмет1мен тш елей ж урпзш етш  
азаматтык кы зметкердщ  жеке ю ш де сакталады.

5. Азаматтык кызметкер (Туризм жэне конакжайлылык индустриясы 
колледжш щ  кызметкер!) езш щ  лауазымдьщ мш деттерш  орындау кезш де 
келес1 кагидаларды сактауы керек:

1) бейтараптык;
2) адалдык жэне объективтш к;
3) эдеп тш к;
4) кэс!би кузы реттш к;
5) М1НС13 ю-эрекет;
6) ЭД1ЛД1К;
7) акпараттын, купиялылыгы.

6. Колледж кызметкер! ез кызметш  жузеге асыру барысында 30 тамыз 1995 
жылгы Казакстан Республикасы Конституциясын., 23 караша 2015 жылгы 
Кдзакстан Республикасы Ен,бек кодекеш , К,азакстан Республикасынын; 
зацдары мен баска да нормативтпе кукыктык актш ерш , Азаматтык 
кызметкерлердщ  кы зм еток эдеб1 туралы Кодексщ , сонымен катар аталган 
ереженщ  талаптарын сактайды.

2. Н орм ативтж  сш темслср

Аталган азаматтык кызметкерлердщ  кы зм еток  эдеб| туралы Ережеде 
келес1 кркаттарга сш темелер колданылган:

7. Е^азакстан Республикасы Б ш м  жэне гылым министрш щ  
«Педагогикалык эдептщ  кейб1р мэселелер1 туралы» 2020 жылгы 11 
мамырдагы № 190 буйрыгы. К^азакстан Республикасынын Эдшет 
м и н и стр л тн д е  2020 жылгы 12 мамырда №  20619 болып т 1ркелд1.;

8. "Б ш м  туралы" Кдзакстан Республикасынын 2011 жылгы 24 казандагы 
№ 487-1У Зацы.
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9. «Педагог мэртебеН туралы» Казахстан Республикасыныц Зацы 2019 
жылгы 27 желтоксандагы № 293-У1 КРЗ;

10. «Азаматтык кызметнплердщ кызмет эдеб1 кодексш  бек!ту туралы» 
Кдзакстан Республикасы Ецбек жэне хальщты элеум егпк коргау министрппц 
2020 жылгы 28 тамыздагы №  342 буйрыгы;

11. Сапа менеджмент ж уйесш щ  талаптары.

3. Терминдер, аны ктамалар мен кы скартулар
Аталган ережеде келес1 кыскартулар колданылады:
П едагогикалы к здеп -  бул педагогикальщ кызметтщ  адам герш ш к 

сипатын жэне педагогикальщ ю-эрекетке байланысты езара карым- 
катынастарды кдмтамасыз ететш, педагог ю -эрекетш щ  нормалары мен 
ережелерш щ  жиынтыгы.

П едагогикалы к эдептщ  н е п зп  кагидаттары -  адалдьщ, эдшдш, жеке 
тулганыц абыройын жэне кад!р-касиетш курметтеу, патриотизм, жалпы адами 
кундыльщтарды курметтеу жэне Т0з1мдш1к, уздш Нз кэНби даму.

Кзслби ынты мактасты к -  бул кы зы гуш ы льщ тарды ц, м ш деттердщ , 
стандарттар мен озара тусш ю тж  б1рл!пн туды раты н нем есе осы ларга 
н еп зд ел етш  ы нты м актасты к (топты ц нем есе сы ныптьщ ).

Азаматты к кызметкерлердщ  кы зм еттж  здеп кодекс1 -  Кдзакстан 
Республикасыныц азаматтык кызметкерлер1 басшыльпща алатын жалпы 
кызметтщ эдеп кагидалары мен нормаларыныц жиынтыгы.

1) КР ЕжБМ  -  К^азацстан Республикасыныц б ш м  жэне гылым
Министрл1п;
2) ТжКБ -  техникалык; жэне кэНби б ш м ;
3) Н КД -  нормативтш -кукьщ тык актшер;
4) СМ Ж  -  сапа менеджмент жуйесц
5) ТжКДК -  Туризм жэне конакжайлыльщ индустриясы колледжв

4. М аксаттары мен мш деттер1
12. Азаматтык; кызметкерлердщ  кызметтщ  эдеб1 туралы Ереженщ  

максаттары мыналар болып табылады:
1) ТжК,ИК Кызметкерлергн1 ц адамгерш ш к-психологияльщ  жагдайын 

жаксартуга ьщпал ету, кызметтш  эдепт1 бузумен байланысты даулы 
жагдайларды шешу;

2) педагогикальщ  эдептщ  бузылу мониторинг!, профилактикасы жэне 
оныц алдын алу;

3) Колледж К щ зметкерлерЫ ц ж ауап керш ш п  туралы мэселеш  дурыс 
карау унпн каж етп  жэне ж етк ш к т 1 мэн-жайларды жан-жакты, тольщ жэне 
объективт1 карастыру.

13. Т ж К Д К  азаматты к кы зметкерлерш щ  кы зм еттж  эдеб1 туралы  
Ереженщ мш деттер! мы налар болып табылады:

АЕ ТжК,ИК -01-07 1 Басылым
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1) азам аттьщ  кы зм еткерлердщ  азам аттьщ  эдеб1 бойы нш а К ецес куру ;
2) е зш щ  к ы зм етп к  м ш деттерш  адал оры ндау, ецбек  т э р п б ш  м у лп к ш з 

сактау, ж м ы с уакы ты н  дуры с ж эне тш м д 1 пайдалану;
3) ж огаргы  м оральды к-адам герш ш ш  елш ем ш арттары н а сай болу, 

К дзакстан Республикасы ны н; зацы м ен б е ю п л ге н  ш ектеулер  м ен ты йы м дарды  
сактау;

4) к ы зм е тп к  м ш д еттер ш  дуры с пайдалану  уш ш  е зш щ  кэш би децгеш  
мен б ш к т ш п н  ж огары лату;

5) езш щ  1С-эрекеттер1мен котам тарапынан сынта уш ырамау, сынаганы 
уш ш  кудалауды болдырмау, кемшш1ктерд1 жою мен ез  кызметш  жаксарту 
уш ш  сындарлы сынды пайдалану;

6) адал, эдш , карапайым болу, жалпы кабылданган моральдык-этикальщ  
нормаларды сактау, азаматтармен жэне кызметтестермен карым-катынас 
жасау кезш де сыпайылык жэне эдептинк таныту;

7) к ы зм е тп к  м ш д еттер ш  ж узеге асы ру кезш де зацды льщ ты  кам там асы з
ету;

8) жеке жэне зацды тулталардын, кукьщтары мен зацды 
кызытуш ылыктарына катысты шеш1мдерд1 кабылдауда ашьщтьщты 
камтамасыз ету;

9) мемлекетт1к менниктщ  сакталуын камтамасыз ету, автокел1к 
куралдарын коса алганда, уйым сен1п тапсырган мул1кт1 дурыс, ти 1мд1 жэне 
тек кы зм егп к  максатта ко л дану;

10) юкери эдеп пен ресми ю-эрекет ережелер1н сактау;
11) сыбайлас ж емкорлык кор1н1стер1не карсы туру;
12) баска азаматтык кызметкерлер тарапы нан кы зм етпк  эдеп 

нормаларын бузуды болдырмау не алдын алу ш араларын кабылдау.
13) азаматтык кызметкер мен уйымньщ  атына немесе мансабына нуксан 

келт1рет1н даулы ж агдайларды болдырмау;
14) ж еке б асы н а каты сты  мэселелерд1 ш еш у кез1нде мемлекетт1к 

кы зм еткерлер  м ен азам аттарга , лауазы м ды  тулгаларга, уйы м га, ж ерг1л 1кт1 
аткаруш ы  орган дарга, м е м л е к етп к  орган дардьщ  кызмет1не ьщ пал ету уш1н 
к ы зм етп к  ж агдай ы н  пайдалану;

15) зацм ен  т э р п п п к , эюмш1л1к не кы лм ы сты к жауапкерш1л1к 
карасты ры лган  1с-эрекеттер  м ен  кукы к бузуш ы лы ктарды  ж асау;

16) ж еке б асы н а каты сты  мэселелерд1 ш еш у у ш ш  к ы зм е тп к  ж агдайы н 
пайдалану, к ы зм е тп к  м ш д еттер ш  оры ндаум ен  байланы сты  ж еке ж эне зацды  
тулгалардан  сы йльщ тар м ен кы зм еттер  кабы лдау  факт!лер1н болды рм ау;

17) кы зм етпк  акпараттарды  пайда табу жэне баска да жеке максаттарына 
пайдалану;

18) ш ындьщ ка ж анаспайты н акпараттарды тарату, сонымен катар баска 
да азаматтык кы зм еткерлердщ  кэшби сапасына тусш ш теме бермеу жэне 
талкыламау, баска азаматты к кызметкердщ  атына юр келт1рет1н сездердц 
сонымен катар оган сы н-ескертпелер айтуга жол бермеу.
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19) кызметтен тыс уакытта жалпы кабылданган моральдьщ -этикальщ  
пормаларды сактап, когамга карсы 1с-эрекеттерд1 болдырмау керек:

20) карапайымдыльщ  таныту, езш щ  лауазымдьщ  жагдайын айтпау жэне 
колданбау кажет;

21) ез тарапы нан когамдьщ адам герш ш кке, тэртш  пен кауш с1здкке 
колсугуш ыльщ пен уш тасатын зацнама талаптарын бузуга жол бермеу жэне 
баска азаматтарды зацга карсы, когамга ж ат ю-эрекеттер ж асауга тартпау.

22) кы зм егп к  мш деттерш  орындау барысында Колледж К,ызметкершщ 
сырткы келбет1 ресми, устамды, укыптылыгымен ерекш еленетш  жалпы 
кабылдантан юкери стильге, б1рщгай корпорати втк  формата сай болуы керек

5 . 1^ызмет1
1) К олледж  К,ызметкерлер1 кызметт1к эдеп туралы  ережен1 бузган 

ж агдайда зацнам ам ен  б е к т л г е н  тэрт1пт1к жауапкерш1Л1кке тарты лады .
2) Колледж К,ызметкерлер1 аталтан Ережен1 сактауы аттестаттаудан ету, 

жогары лауазымдьщ  кызметке тагайындау кез1нде ескер!лед1.
3) Кецес ©з отырыстарында педагогтар мен каралатын мэселелерге 

катысы бар тулталарды тыцдайды;
2) Кецес б ш м  беру уйымыныц алдында туртан М1ндеттерд1 орындау уш1н 

кажетт1 кужаттарды, материалдарды жэне ацпаратты суратады;
3) Кецес педагогтар мен каралатын мэселелерге катысы бар адамдардан 

тус1нд1рмелер жэне (немесе) тусш ктем елер  талап етедц
4) Кецес педагогикальщ эдепт1 бузу фактш ерш е тексер!с ж ург1зу туралы 

ТжК,ИК Директорына жэне эк1мш1л1кке усыныстар жасайды;
5) Кецес ТжК^ИК Директорына жэне эю м н плкке ецбек тэрт1б1н ныгайту, 

педагогикальщ эдептщ  бузылуыныц алдын алу бойынш а усыныстар енпзед1.
6) Кецес ТжК,ИК Директоры мен эк1мшш1кт1ц карауына педагогикальщ 

эдепт1 бузганы уш!н жауапкерш1л1к туралы усыныстар енпзедь

14. П едагогикальщ  эдеп бойынш а Кецестщ  жумыс жасау тэрНби
1) Педагогикальщ  эдеп бойынш а Кецестщ  ею л етт к  м ерз1М1 уш жылды 

Курайды.
2) Кецес торагадан, хатш ыдан жэне Кецестщ  баска да муш елерш ен 

турады. Кецес мушелер1н1ц саны так болуы жэне 7 адамнан кем болмауы тш с 
(Кецес хатш ысын есептемегенде).

15. Кецеске келесЁ тулгалар К1ред1:
1) бЫ м  баскармаларыныц (бол1мдер1н1ц) ок1лдер1, б ш м  беру саласында 

кызмет1н жузеге асыратын кэс1подактардыц жэне (немесе) ук1метт1к емес 
уйымдардыц жэне (немесе) когамдьщ б1рлестктердщ  ок1лдер1;

2) екг педагог;

АЕ ТжКДК -01-07 1 Басылым



3) курметп демалыска шыккан педагогтер. ТжКДК директор!»!, 
эк 1м ш ш к , б ш м  алушылардьщ ата-аналары Кецес курамына оныц мушелер1 
ретш де енпзш м ейдк Бул ретте Кецес хатшысы репнде б ш м  беру уйымыныц 
басцарушылык, эю м ш ш к, цосалцы персоналыныц кызметкерлерш е жол 
бергпедг

16. Кецес курамына кармейдк
1) сот эрекетке кабшетшз немесе эрекет кабш еп ш ектеул1 деп таныган;
2) сот б е л гш  б!р мерз1м ш ш д е  м ем лекетпк лауазымдарды атцару 

кукыгынан айырган;
3) м ем л ек етп к  цызметке К1р келт1р ет1н тэр т1п т1к тер1с цылыгы у ш 1н 

ж ум ы стан босаты лган ;
4) буры н сотталган  немесе цы лмыс ж асаганы  уш ш  кы лм ы сты к 

ж ауапты льщ тан К,азак;стан Республикасы  К,ылмыстык;-процест1к кодекс1Н1ц 
35-бабы ны ц б1р1нш1 бол 1п  3), 4), 9), 10) ж эне 12) тарм ацтары ны ц нем есе 36- 
бабы ны ц н еп зш д е  босаты лган;

5) азам атты ц цатары нан уш  ж эне одан д а  коп сагат 1ш ш де дэлелд1 себепс1з 
ж ум ы ста (цы зм етте) болм ауы  нег1з1нде ж ум ы стан  ш ы гары лган  ж агдайларды  
цоспаганда, куцьщ  цоргау органдары нан, арнаулы  мемлекетт1к органдар мен 
соттардан, эскери цы зметтен тер1с себептер бойы нш а босаты лган  адамдар.

17. Кецес ТжК,ИК педагогикалыц кецес1нде сайланады.
18. Колледж директоры:
1) К ецесп  цалыптастыру кез1нде зацнама талаптарыныц сацталуын 

камтамасыз етед1;
2) К ецесп  уактылы сайлау уш1н каж етп  рэс1мдерд1 отк1зуд1 камтамасыз 

етед1;
3) Кецес жумысына жагдай жасайды жэне жэрдем керсетедт
19. Кецес курамы ТжК,ИК Директорыныц буйрыгымен бектлед 1 .
20. Кецестщ  терагасы  мен хатшысы б1ршпп отырыста Кецес курамынан 

КОПШ1Л1К дауыспен сайланады.
21. Кецес хатш ысы Кецестщ  дауыс беру1не жэне кецес отырысына 

шыгарылатын мэселелерд1 талкылауга катыспайды. Кецес хатш ысы Кецестщ 
ю кагаздарын журпзуд1 камтамасыз етет1н тулга болып табылады: мушелер 
мен шакырылган адамдарды кецес отырысыныц отк1з1лет1н кун1 мен орны 
туралы хабардар ету, К ецесп ц  жумыс жоспарыныц жобасын жасау, хаттама 
ж урпзу жэне оны сактау, опн1штер мен усыныстарды кабылдау, сондай-ак 
К ецеспц атына келш  тусеп н  хаттарды т!ркеу. Кецес хатш ысы Кецес 
ш енпмдерш щ  орындалу м ониторинпн камтамасыз етед1 жэне олардыц 
нэтижелер1 туралы кецес мушелер1не жетк1зед1.

22. Кецес терагасы  Кецес отырыстарын шакырады жэне кун тэрт1б1н 
белгш ейд1. К ецесп ц  муш елерк
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1) отырыстардьщ  кун тэрпб! бойынш а усыныстар енпзедц
2) Кецес отырыстарына материалдар мен оныц ш енймдерш щ  жобаларын 

дайыпдауга катысады;
3) Кецес кдрайтын мэселелерд1 талцылауга катысады. Кецестщ  кезектен 

тыс отырысы тораганыц шенпм1 бойынш а жэне (немесе) бЬим беру уйымы 
баеш ысыныц усынысы бойынша жэне (немесе) Кецес муш елерш щ  жалпы 
саиыиыц уштен б1ршен астамыныц бастамасы бойынш а етю зш у1 мумюн.

23. 11едагогикальщ эдепт1 сактау туралы  м эселе каралган кезде 
педагогты ц:

1) каралып оты рган м эселе туралы  акпаратты  ж азбаш а турде алуга;
2) карал ып оты рган м эселе бойы нш а барльщ  м атериалдарм ен таны суга;
3) оз кукыктары мен зацды мудделерш  К,азакстан Республикасыныц 

зацнамасында белпленген тэртш пен жеке ез1 немесе о к Ы  аркылы зацга 
кайшы келмейт1н барльщ тэсш дермен коргауга;

4) ш еш 1мд1 жазбаш а турде алуга;
5) кабылданган шеннмге К,азакстан Республикасыныц зацнамасында 

белпленген тэртш пен шагым жасау га кукыгы бар.
24. Кецес муш есш щ  кызмет1 осы Кагидалардыц 20-тармагында козделген 

мэн-жайлар туындаган жагдайда, сондай-ак Кецес муш ес1 кайтыс болган 
жагдайда токтатылады.

25. Кецест1ц шеним! бойынш а Кецес мушес1 оныц курамынан:
1) уакы тш а ецбекке ж арам сы здьщ  ж агдайы нда болган, м емлекепмк 

нем есе когам дьщ  м ш деттерд 1 оры ндау у ш 1н ж ум ы стан  босаты лган, 
дем алы ста, гссапарда болган  уакы тты  коспаганда, К ецес оты ры стары на жыл 
1Ш1нде уш  реттен  артьщ  каты спаган;

2) Кецес муш ес1 Кецес курамынан шыгу туралы е п ш ш  берген;
3) педагогке катысты талкылау мэл1меттер1 оныц жазбаш а кел1С1М1НС13 

жария етшген;
4) осы Ережелерд1ц 28-тармагында козделген;
5) осы Ереж елердщ  31-тармагыныц талаптары бузылган жагдайларда 

шыгарылуы мумюн.
26. Кецес отырысы:
1) егер оган Кецес муш елерш щ  жалпы саныныц кемш де уштен ею с1 

катысса, зацды деп саналады;
2) ж ум ы с ж оспары на сэйкес, б1рак токсан ы на б1р реттен  кем  емес, сондай- 

ак е п ш ш т е р  мен ш агы м дарды ц  тусу1не карай етю зш едц
3) Кецест1ц кун тэрт1б1 мен куш  туралы кызметкерлердщ сондай-ак 

муддел1 тулгаларды Кецес хатш ысы оны етю згенге деЙ1н кунт1збел1к 7 куннен 
кенпкпрмей хабардар етед1. Кецес муш елер1 оныц отырыстарына ауыстыру 
кукыгынсыз катысады.
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27. Кецес мушесц егер ол не онымен б1рге туратын жацын туыстары езш е 
катысты 1с царалатын адаммен туыстьщ цатынастармен байланысты болса, не 
аталган адамга кы зм етик немесе езге де тэуелд1 болса, 1с бойынш а талкылауга 
жэне дауыс беруге цатыса алмайды. Кецес муш ес1 т ш сп  1с бойынша 
талкыланганга жэне Кецес дауыс бергенге деш н осы мэн-жайлар туралы 
Кецес муш елерш е хабарлайды.

28. Кецес отырысца цатысып отырган Кецес муш елер1 саныныц 
карапайым к о п ш ш к  дауысымен шенпм цабылдайды. Дауыстар тец болтан 
жагдайда торагальщ  етунпнщ  дауысы шешунп болып табылады. Кецес 
муш елер1 дауыс беру кезш де цалыс дала алмайды.

29. Кецес терагасы болматан жагдайда оныц тапсырмасы бойынша Кецес 
муш елерш щ  б1р1 тераганыц мш деттерш  атцарады.

30. Кецес отырысы хаттама тур1нде рес1мделедц оган Кецест1ц терагасы 
мен хатш ысы кол кояды. Кецес отырысыныц хаттамасы -  Кецес отырысыныц 
барысын жэне онда кабылданган усынымдарды керсетет1н ресми жазбаша 
кужат. Х аттама б ш м  беру уйымында сакталуы ти1С жэне б ш м  беру 
уйымыныц 1стер номенклатурасына енпзшу1 ти 1с.

31. Кдрау уш1н езге субъект1лерден, лауазымды адамдардан акпарат алу 
талап ет1лмейт1н жеке жэне (немесе) зацды тулганыц е т ш н й  кел!п тускен 
кун1нен бастап кунт1збел1к он бес кун 1Ш1нде Кецесте каралады. К,арау уш1н 
езге субъектш ерден, лауазымды адамдардан акпарат алу талап етш етш  жеке 
жэне (немесе) зацды тулганыц е тш н п  кел1п тускен кунш ен бастап кунт1збел1к 
отыз кун ш ш д е  Кецесте каралады жэне ол бойынш а шенпм кабылданады. 
Оны караудыц корытындылары туралы ет 1Н1ш беруш1ге отырыстыц езш де не 
оны Кецест1ц хатш ысы карау корытындылары бойынш а дереу хабарлауы тшс.

32. Педагогке катысты 1СТ1 карау:
1) ецбекке уакытш а жарамсыздьщ;
2) демалыста немесе 1ссапарда болтан;
3) мемлекетт1к нем есе когам дьщ  М1ндеттерд1 оры ндау уакы ты нда ез1Н1ц 

лауазы м дьщ  м1ндеттер1н аткарудан  босаты лган;
4) даярлауда, кай та даярлауда, б ш к т ш к п  артты ру курстары нда ж эне 

тагы лы м дам ада болган кезецде токтаты лады .
33. Хатш ы ж ауапкерш 1Л1кке тартылатын адамдарга Кецес отырысыныц 

етю зш етш  орны мен уакыты туралы кунт1збел1к 7 куннен кеш1кт1рмей 
хабарлау ж енш де ш аралар кабылдайды. Кецес отырысында 1СТ1 карау, егер 
жауапкерш1л1кке тарты латын адамдарга Кецес отырысыныц уакыты мен орны 
туралы отырыс етю зш генге деш н кемш де уш  кун бурын тш ст1 турде 
хабар лантан болса, олардыц катысуынсыз журпз1лу1 мумюн.

34. Осы ереж елерде т ш ст 1 хабарлау деп  адам ды  хатпен, тапсы ры с хатпен 
немесе ж еделхат аркы лы  хабардар ету таны лады , ол взш е нем есе оны мен б1рге 
тураты н кэм елетке толган  отбасы  мушелер1Н1ц б1р1не колхат аркы лы  не
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хабарламаныц немесе шацырудыц пркелуш  камтамасыз ететш  езге де 
байланыс куралдарын пайдалана отырып тапсырылады.

35. Отырыста педагогтщ ж ауапкерш ш п мэселесш  карау кезшде Кецес 
мыиа мэселелерд1 шешедп

1) педагогпц жауапкерпплшш карау уинн непз болып табылатын нацты 
1С-эрекет (эрекетш здж) орын алды ма;

2) бул I с-эрекет (эрекетш здж) эдепп  бузу болып табылады ма;
3) бул эдепт1 бузу педагог тарапынан жасалды ма;
4) педагогтщ  осы бузушыльщты жасауда к ш эа  бар ма.
36. 1ст1 царау цорытындылары бойынш а Кецес колледж Директорына 

педагогца ги1ст1 жаза цолдануды жэне (немесе) цолданбауды усынады.
37. К ецеспц  шеш1М1 усыныстык; сипатта болады.
38. Колледж Директоры Кецестщ  усынымын царау кез1нде ецбек жэне 

езге де зацнама талаптарына сэйкес шенпм цабылдайды.
39. Педагогке катысты талцылаулар жэне олардыц нег131нде кабылданган 

шеш1мдер оныц жазбаш а кел1С1М1мен гана жариялануы мумк1н. Кецес 
хатшысы ОТ1Н1Ш беруш1ге оныц 0Т1Н1Ш1Н зацнамада белг1ленген мерз1мде 
царау нэтижелер1н ж азбаш а хабарлайды. Бул ретте, е т 1Н1ш беруш 1Н1 "Педагог 
мэртебес1 туралы" К^азацстан Республикасы Зацыныц 16-бабы 4-тармагыныц 
жэне осы Кдгидалардыц 43-тармагыныц талаптарын сактау кажетт1п туралы 
хабардар етедь

7. взгертулер ен п зу  ж эне олардыц ж асалу тэрт 1б1
40. Ереж еш  жасау жэне оган езгертулер енпзу  тэрт1б1 Е ТжКДК-01-04 

«Сапалы менеджмент ережелер1» талаптарына сэйкес жузеге асырылады.

8. Купиилылык
41. Аталган Ереже Колледж цызметкерлерш е колданылуга М1ндетт1 СМЖ  

кужаты болып табылады жэне Колледж директорыныц руксатынсыз 
сертификаттау бойынш а орган ок1лдер1нен жэне тексеру ж урпзу кез1нде 1ШК1 
аудиторлардан баска тараптарга жэне баска да тулгаларга беруге болмайды.
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т/т
№№ Бектлген куш бзектендЁру туралы белп см ж

менеджер!

1 2 3 4
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